
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ  

Τμήμα Φυσικής, Α.Π.Θ.  

(Έγκριση από Γενική Συνέλευση στη συν. αρ 33/24-7-2025) 

 

ΑΡΘΡΟ 1: ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ  
1.1. Ο θεσμός του Ακαδημαϊκού Συμβούλου Σπουδών (ΑΣΣ) στο Τμήμα Φυσικής αποσκοπεί στην 
καθοδήγηση και υποστήριξη των φοιτητών/φοιτητριών καθ' όλη τη διάρκεια των σπουδών τους.  

1.2. Βασικοί στόχοι του θεσμού είναι:  

• Η συνεισφορά στην ομαλή μετάβαση των πρωτοετών φοιτητών από τη Δευτεροβάθμια στην 
Τριτοβάθμια εκπαίδευση  

• Η κατανόηση και αποτελεσματική διαχείριση του προγράμματος σπουδών από τους φοιτητές  
• Η έγκαιρη αντιμετώπιση ακαδημαϊκών δυσκολιών  
• Η συνεισφορά στον επαγγελματικό προσανατολισμό και τη σύνδεση με την αγορά εργασίας  
• Η ενθάρρυνση για συμμετοχή σε ερευνητικές δραστηριότητες  
• Η καθοδήγηση για την επίλυση διοικητικών θεμάτων που αφορούν τους φοιτητές  

  

ΑΡΘΡΟ 2: ΟΡΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ  
2.1. Ως Ακαδημαϊκοί Σύμβουλοι Σπουδών ορίζονται μέλη ΔΕΠ και ΕΔΙΠ του Τμήματος Φυσικής με 
απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος.   

2.2. Ο κατάλογος των Ακαδημαϊκών Συμβούλων Σπουδών επικαιροποιείται ανά διετία και υπάρχει 
δυνατότητα ανανέωσης της θητείας των Ακαδημαϊκών Συμβούλων Σπουδών.  

2.3. Στο Τμήμα Φυσικής ο αριθμός των Ακαδημαϊκών Συμβούλων Σπουδών που ορίζονται είναι τέτοιος 
ώστε να υπάρχει αναλογία περίπου 1 Σύμβουλος ανά 6 νεοεισαχθέντες /είσες φοιτητές/φοιτήτριες.  

2.4. Σε κάθε φοιτητή/φοιτήτρια αντιστοιχίζεται ένας Ακαδημαϊκός Σύμβουλος με την εγγραφή του/της 
στο Τμήμα, ο οποίος παραμένει ο ίδιος καθ’ όλη τη διάρκεια των προπτυχιακών σπουδών του/της.  

2.5. O Ακαδημαϊκός Σύμβουλος Σπουδών δύναται να αντικατασταθεί και να οριστεί νέος Ακαδημαϊκός 
Σύμβουλος στις εξής περιπτώσεις:  

• Συνταξιοδότηση, απώλειας ζωής ή αδυναμίας εκτέλεσης καθηκόντων για λόγους υγείας του 
Ακαδημαϊκού Συμβούλου.  

• Κατόπιν τεκμηριωμένου αιτήματος φοιτητή/φοιτήτριας ή του Ακαδημαϊκού Συμβούλου.  

  
ΑΡΘΡΟ 3: ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΘΕΣΜΟΥ  
3.1. Ορίζεται Συντονιστής Ακαδημαϊκών Συμβούλων Σπουδών, ο οποίος είναι μέλος ΔΕΠ και εκλέγεται 
από τη Συνέλευση του Τμήματος με διετή θητεία.  

3.2. Ο Συντονιστής έχει την ευθύνη για:  

• Την οργάνωση και εποπτεία του θεσμού  
• Τον συντονισμό των Ακαδημαϊκών Συμβούλων  



• Την αξιολόγηση της λειτουργίας του θεσμού  
• Την υποβολή προτάσεων βελτίωσης προς τη Συνέλευση του Τμήματος  
• Την υποβολή ετήσιας έκθεσης προς τον/την Πρόεδρο του Τμήματος αναφορικά με τη 

λειτουργία του θεσμού και τα προβλήματα που αναδείχθηκαν  

3.3. Ο Συντονιστής συγκαλεί τουλάχιστον δύο συναντήσεις ανά ακαδημαϊκό έτος με όλους τους 
Ακαδημαϊκούς Συμβούλους για ανταλλαγή εμπειριών και καλών πρακτικών.  

  
ΑΡΘΡΟ 4: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ  
4.1. Αρμοδιότητες των Ακαδημαϊκών Συμβούλων Σπουδών:  

4.1.1. Ακαδημαϊκή Καθοδήγηση:  

• Ενημέρωση για το πρόγραμμα σπουδών και τις κατευθύνσεις  
• Συμβουλές για την επιλογή μαθημάτων, ιδιαίτερα των κατ' επιλογήν  
• Παρακολούθηση της ακαδημαϊκής προόδου και συμβουλευτική υποστήριξη σε περίπτωση 

δυσκολιών  
• Ενημέρωση για προγράμματα κινητικότητας, μεταπτυχιακές σπουδές και υποτροφίες  

4.1.2. Επαγγελματικός Προσανατολισμός:  

• Ενημέρωση για επαγγελματικές προοπτικές στον τομέα της Φυσικής  
• Σύνδεση με την αγορά εργασίας και ευκαιρίες απασχόλησης  
• Καθοδήγηση για την ανάπτυξη επαγγελματικών δεξιοτήτων  

4.1.3. Συμβουλευτική για Έρευνα:  

• Ενημέρωση για ερευνητικές δραστηριότητες και προγράμματα  
• Καθοδήγηση στην επιλογή θέματος πτυχιακής εργασίας •  Ενθάρρυνση συμμετοχής σε 

ερευνητικά εργαστήρια και ομάδες  

4.1.4. Επίλυση Διοικητικών Θεμάτων:  

• Καθοδήγηση για διοικητικές διαδικασίες του Τμήματος  
• Υποστήριξη σε θέματα που αφορούν τη φοίτηση  
• Παραπομπή σε αρμόδιες υπηρεσίες του Πανεπιστημίου όπου απαιτείται  

4.2. Υποχρεώσεις των Ακαδημαϊκών Συμβούλων Σπουδών:  

4.2.1. Διεξαγωγή τουλάχιστον τριών προγραμματισμένων συναντήσεων με κάθε φοιτητή/φοιτήτρια 
ανά ακαδημαϊκό έτος:  

• Κατά την έναρξη του χειμερινού εξαμήνου  
• Μετά την ανακοίνωση των αποτελεσμάτων του χειμερινού εξαμήνου  
• Μετά την ανακοίνωση των αποτελεσμάτων του εαρινού εξαμήνου  

4.2.2. Τήρηση εμπιστευτικού αρχείου για κάθε φοιτητή/φοιτήτρια με σημειώσεις από τις 
συναντήσεις του/της.  

4.2.3. Υποβολή ετήσιας έκθεσης προς τον Συντονιστή Ακαδημαϊκών Συμβούλων Σπουδών αναφορικά 
με τη λειτουργία του θεσμού και τα προβλήματα που αναδείχθηκαν.  

4.3. Οι συμβουλές και οι απόψεις που παρέχει ο/η Ακαδημαϊκός Σύμβουλος στο πλαίσιο της 
καθοδήγησης είναι προτάσεις υποστήριξης και όχι δεσμευτικές οδηγίες.   



Ο/η φοιτητής/φοιτήτρια διατηρεί την αυτονομία των αποφάσεών του/της, ανεξαρτήτως των 
συστάσεων που ενδέχεται να έχει λάβει.  
  

ΑΡΘΡΟ 5: ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  
5.1. Συνιστάται στους φοιτητές/φοιτήτριες να συνεργάζονται με τους Ακαδημαϊκούς Συμβούλους τους 
και να συμμετέχουν στις προγραμματισμένες συναντήσεις.  

5.2. Σε περίπτωση αδυναμίας παρουσίας σε προγραμματισμένη συνάντηση, οφείλουν να 
ενημερώνουν εγκαίρως τον Σύμβουλό τους.  

5.3. Οι φοιτητές/φοιτήτριες συνίσταται να ενημερώνουν τον Σύμβουλο για σημαντικές αλλαγές ή 
προβλήματα που ενδέχεται να επηρεάσουν τις σπουδές τους.  

  

ΑΡΘΡΟ 6: ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ  
6.1. Το Τμήμα διοργανώνει ετήσια επιμορφωτική συνάντηση για τους Ακαδημαϊκούς Συμβούλους με 
στόχο την ενημέρωσή τους για:  

• Αλλαγές στο πρόγραμμα σπουδών  
• Νέες ευκαιρίες επαγγελματικής αποκατάστασης  
• Τεχνικές συμβουλευτικής και καθοδήγησης  
• Διαχείριση ειδικών περιπτώσεων φοιτητών  
• Καθοδήγηση και παροχή οδηγιών για τις οργανωμένες δομές και διαδικασίες του Τμήματος 

και του ΑΠΘ για τη διοικητική και ψυχολογική υποστήριξη των φοιτητών/φοιτητριών  

6.2. Οι Ακαδημαϊκοί Σύμβουλοι ενθαρρύνονται να συμμετέχουν σε σεμινάρια και εκπαιδευτικά 
προγράμματα σχετικά με τη συμβουλευτική φοιτητών.  

  

ΑΡΘΡΟ 7: ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ  
7.1. Για φοιτητές με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες ή αναπηρίες, οι Ακαδημαϊκοί Σύμβουλοι 
συνεργάζονται με την αρμόδια υπηρεσία του Πανεπιστημίου για την παροχή κατάλληλης υποστήριξης.  

7.2. Για φοιτητές με χαμηλή επίδοση ή παρατεταμένη διάρκεια σπουδών, οι Ακαδημαϊκοί Σύμβουλοι 
εφαρμόζουν εντατικοποιημένο πλάνο παρακολούθησης και υποστήριξης.  

  
ΑΡΘΡΟ 8: ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑ  
8.1. Οι συζητήσεις μεταξύ φοιτητών/φοιτητριών και Ακαδημαϊκών Συμβούλων είναι εμπιστευτικές.  

8.2. Τα προσωπικά δεδομένα των φοιτητών/φοιτητριών προστατεύονται σύμφωνα με την ισχύουσα 
νομοθεσία περί προστασίας προσωπικών δεδομένων.  

8.3. Η κοινοποίηση πληροφοριών επιτρέπεται μόνο με τη συγκατάθεση του/της φοιτητή/φοιτήτριας, 
εκτός αν συντρέχουν λόγοι ανωτέρας βίας ή προστασίας του δημοσίου συμφέροντος.  

  
ΑΡΘΡΟ 9: ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ  
9.1. Το Τμήμα Φυσικής διατηρεί το δικαίωμα επανεξέτασης της λειτουργίας του θεσμού και 
αξιολόγησης της αποτελεσματικότητάς του σε τακτά χρονικά διαστήματα, με σκοπό τη βελτίωση του 
θεσμικού πλαισίου και της φοιτητικής εμπειρίας.  
  



ΑΡΘΡΟ 10: ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ- ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ  
10.1.1. Ο παρών κανονισμός μπορεί να τροποποιηθεί με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος 
Φυσικής.  

10.1.2. Προτάσεις τροποποίησης μπορούν να υποβάλλουν ο/η Πρόεδρος του Τμήματος, ο Συντονιστής 
Ακαδημαϊκών Συμβούλων, οι Ακαδημαϊκοί Σύμβουλοι ή το Διοικητικό Συμβούλιο του Φοιτητικού 
Συλλόγου.  

10.2.1. Ο παρών κανονισμός τίθεται σε ισχύ από την ημερομηνία έγκρισής του από τη Συνέλευση του 
Τμήματος Φυσικής.  

10.2.2. Με την έναρξη ισχύος του παρόντος κανονισμού, κάθε προηγούμενη απόφαση που ρυθμίζει 
διαφορετικά τα θέματα που περιλαμβάνονται σε αυτόν παύει να ισχύει.  


